PROPOSTA DE ESTRUTURA PARA O RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE A SER
APRESENTADO SEMESTRALMENTE A CGDF, AO CIG E AO CHEFE DA
PASTA/ORGAO.

INTRODUCAO
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1. ESTRUTURA:

a. Comité Interno de Governanca;

Houve/N&o houve alteragdo na sua composic¢do e proposta de funcionamento. Em caso
positivo, anexar documento de alteragéo.

No periodo XXXXX foram realizadas xx reunides do CIG, cumprindo o normativo que
determina o nimero/frequéncia de reunides (norma, artigo).

Foram tomadas as seguintes decisdes relacionadas as atividades do Programa de
Integridade: ........ccooevevveviiiiee

As atas das reunides foram disponibilizadas no sitio eletrénico da Unidade, que podem ser
acessadas por meio do link www.xxxxx.gov.br.

b. Area responsavel pelo acompanhamento do Programa de Integridade:

A drea XXXX, atualmente responsavel pelo acompanhamento do Programa de Integridade
da Unidade de acordo com XXXXX (norma interna), desenvolveu as seguintes atividades no

periodo YYYYY:
e A
e B

c. Politica de Integridade:

N&o houve/Houve alteracdo na Politica de Integridade da Unidade. Em caso positivo,
relatar a alteracdo.

d. Artefatos do Programa de Integridade:

Houve/Ndo houve a revisdo/atualizacdo dos artefatos (documentos elaborados na
implantacdo do Programa de Integridade):
e Contexto
e Matriz de Riscos
e Plano de Acéo

Obs: Em caso de alteragdo, destacar as principais e anexar ao relatério o documento atualizado.

e. Demonstracdo de apoio da Alta Gestdo:
Houve as seguintes manifestacGes/acGes de apoio da Alta Gestdo ao Programa de
Integridade:



http://www.xxxxx.gov.br/

Exemplos: email da alta gestdo para os servidores, mensagens na intranet, discurso em
eventos, manifestacao registrada em ata de reunifes estratégicas, entrevistas....

2. EXECUCAO

2.1. Fazer relato de acordo com as propostas do plano de aco.

Ne° Acéo Proposta Executada/Executada Descricéo Justificativa para
Parcialmente/N&o da Execucéo Execucgdo
Executada Parcial/Nao
execucao
ou

2.1. Execucdo das atividades relacionadas ao Programa de Integridade:

a. Codigo de Etica:

1. Divulgagéo
2. Treinamento

b. Comisséo de Etica

Reunides

NUmero de consultas/pareceres
Motivo dos pareceres
Julgamentos Eticos

NUmero de san¢des aplicadas
Tipologias

c. Correicéo
1. Numero de comissoes
2. Ndmero de sindicancia/PADs
3. Tipologia relacionada a desvios de integridade
4. Levantamento das sanc¢Oes aplicadas em casos de desvios/fraudes.
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d. Canal de Manifestacdo (Elogios/Denuncias)

1. Divulgacao do canal de manifestagdo
2. Disponibilizagdo (link/telefone/email)
3. Nudmero de elogios (tipologia)

4. Numero de dendncias (tipologia)

e. Acompanhamento de apontamentos de auditoria (controle interno e externo)
relacionados a possiveis fraudes, desvios ou atos de corrupcao.

1. Levantamento dos apontamentos de auditoria relacionados a possiveis fraudes,
desvios ou atos de corrupcao.

2. Levantamento da implantacdo das orientagbes/recomendagfes/controles
relacionados aos apontamentos.

3. Comunicacdo dos resultados a alta gestéo.

f. Capacitacdo em temas relacionados ao Programa de Integridade

1. Plano de capacitacao voltado para o Programa de Integridade.



2. Comprovacdo da realizacdo dos eventos
3. Controle de comparecimento dos servidores
4. Auvaliacdo dos servidores sobre contetdo/evento.

g. Acbes de comunicacdo relacionados a divulgacdo de temas relacionados ao Programa de
integridade.
1. Plano de comunicacéo voltado para o Programa de Integridade.

2. Comprovagéo da realizacdo das acOes de comunicacao previstas.
3. Avaliagéo dos servidores sobre agdes.

h. Eventos onde houve reconhecimento de boas praticas relacionadas a adesdo aos principios,
valores e normas éticas da Unidade.

1. Relacdo de eventos onde houve reconhecimento de boas préticas relacionadas a
adesdo aos principios, valores e normas éticas da Unidade.

2. Demonstracdo da realizagdo dos eventos (fotos, matérias na intranet/imprensa,
etc.)

3. MONITORAMENTO

A Unidade acompanha o desenvolvimento do Programa de Integridade utilizando os seguintes
indicadores:

Exemplos:

i. Indice de realizacéo de reunides do CIG.

NUmero de reunides ordinarias do CIG realizadas/ n° de reunides
programadas x 100%

ii. Indice de publicizacio de atas.

Namero de atas do CIG publicadas no sitio eletrnico/atas elaboradas x
100%

iii. Namero de reunies do CIG onde foi pautado o tema de Integridade. (pelo menos
2/ano)

iv. Revisdo anual dos artefatos iniciais: contexto, matriz de riscos e plano de acao;
v. Nimero de acessos ao Cadigo de Etica no sitio da Unidade;
vi. Indice de conclusio de julgamentos da Comiss&o de Etica no periodo;

Numero de procedimentos concluidos/n® de procedimentos iniciados x 100
(%)

vii. Levantamento das causas das agbes de julgamento pela Comissdo de Etica e
respectivas conclusoes.

viii. Indice de resposta as consultas ao Comité de Etica.
Numero de consultas/n® de respostas x 100 (%)
ix. Levantamento dos temas de consultas ao Comité de Etica.

X. N° de procedimentos realizados pela estrutura de correicdo da Unidade (PIP,
sindicéncia, PADs).



xi. Levantamento das causas dos procedimentos de apurag&o.

xii. Numero de procedimentos relacionados aos desvios de integridade que resultaram
em sancao.

xiii. Numero de denuncias relacionadas a possiveis desvios, fraudes e atos de corrupgao
(tipologia e setores de ocorréncia).

xiv. Numero de elogios relacionadas a boas praticas de aderéncia aos valores, principios
e normas éticas (tipologia e setores de ocorréncia).

Xv. Levantamento dos apontamentos de auditoria relacionados a potenciais desvios,
fraudes e atos de corrupgéo.

xvi. Indice de implantagdo das recomendacdes a respeito de falhas graves.

N° de recomendacOes referentes as falhas graves implantadas/N° total de
recomendac0es referentes as falhas graves x 100 (%)

xvii. NUmero de apontamentos de auditoria relacionados a possiveis desvios, fraudes e
atos de corrupcao.

xviii. Eventos de capacitagdo em temas relacionados ao Programa de Integridade.
xix. Indice de realizacdo de eventos de capacitacdo programados:

N° de eventos de capacitacdo realizados/n® eventos de capacitacao
programados x 100 (%)

xX. Relacdo das a¢bes de comunicacéo voltadas a divulgagdo de temas relacionados ao
Programa de integridade

xxi. Indice de realizacdo de acdes de comunicacdo voltadas a divulgacdo de temas
relacionados ao Programa de integridade:

N° de a¢des de comunicacao voltadas a divulgacéo de temas relacionados ao
Programa de integridade realizadas/n® agdes programadas x 100 (%)

xxii. Levantamento de eventos realizados na Unidade onde houve reconhecimento de
boas praticas relacionadas a adesdo aos principios, valores e normas éticas da
Unidade.

4. CONSIDERACOES FINAIS DA AREA  RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO OO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Analisar:
i.  Seestrutura esta adequada e funcionando adequadamente;
ii.  Se aexecucdo foi adequada.
iii.  Andlise dos indicadores
Iv.  Sugestdes sobre adequacoes.

Brasilia, X XXX/ XXX/ XXXXXX

) Fulano de Tal
Chefe da Area Responsavel pelo Programa de Integridade



